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Verbale assemblea ordinaria dei soci
del 30 novembre 2024

L'anno 2024 il giorno 30 del mese di novembre alle ore 18:30, presso la sede della Societa, si &
tenuta l'assemblea generale ordinaria, in convocazione successiva alla prima della societa
S.S.D. VIRTUS LIBERTAS S.R.L. per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno

1. Modello organizzativo di gestione e controllo dell’attivita sportiva;

2. Codice di condotta;

3. Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della SSD;
4. Varie ed eventuali

Nel luogo e all'ora indicata risultano fisicamente presenti i signori Soci:
e Ungaro Gianluca titolare di una quota pari al 60% del capitale sociale;
¢ Vado Vincenzo titolare di una quota pari al 20% del capitale sociale;
e Rossi Marco titolare di una quota pari al 10% del capitale sociale;
e Porta Ermes titolare di una quota pari al 10% del capitale sociale.

Ai sensi di Statuto assume la presidenza il Sig. Ermes Porta, Amministratore Unico.

[ presenti chiamano a fungere da segretario il Sig. Ungaro Gianluca, rinunciando 1'assemblea
alla nomina degli scrutatori.

Costituito cosi l'ufficio di presidenza, il Presidente fa constatare che l'assemblea convocata
deve ritenersi valida essendo presenti I'Amministratore Unico e i Soci.
Si passa quindi allo svolgimento dell'ordine del giorno.

Il Presidente chiede se qualcuno intende dichiararsi non informato sugli argomenti all’ordine
del giorno.

Ottenuto il consenso alla trattazione dell’argomento, il Presidente dichiara la seduta atta a
deliberare.

Il Presidente chiede ai partecipanti la comunicazione dell’esistenza di situazioni impeditive
del diritto di voto e nessuno interviene.
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Il presidente discute il modello organizzativo adottato dalla Societa sportiva illustrando tutti
gli obiettivi, regole ed ambiti di applicazione. Il modello organizzativo viene altresi allegato al
presente verbale (Allegato 1).

Passando al successivo punto dell’ordine del giorno, Il Presidente illustra il codice di condotta

in ogni singolo articolo. Il codice di condotta viene altresi allegato al presente verbale
(Allegato 2).

In riferimento al punto terzo, il Presidente ha introdotto l'argomento in discussione,
spiegando che entro il 1° Luglio 2024 1’Associazione dovra nominare un Responsabile contro
abusi, violenze e discriminazioni con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso,
violenza di genere e discriminazione sui tesserati ai sensi del d.lgs. 198/2006, nonché per
garantire la protezione dell'integrita fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi dell’art. 33,
comma 6 del d.lgs. 36/2021.

Il Presidente fa presente che il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni deve
essere soggetto autonomo e possibilmente indipendente dalle cariche sociali e da rapporti con
gli istruttori tecnici territoriali, deve essere individuato tra i soggetti che hanno i requisiti di
competenze e esperienza necessari per svolgere efficacemente questo ruolo cruciale e che
I'incarico dovra essere espletato secondo quanto previsto dalle linee guida e dal Codice di
Condotta emanate dall’'organismo affiliante FIGC.

Il Presidente fa altresi presente che la sig.na Evelyn Venturi si € resa disponibile a ricoprire
tale ruolo.

Il Consiglio, dopo breve discussione, ritenendo sussistenti in capo alla sig.na Evelyn Venturi i
requisiti richiesti di comprovata esperienza e competenza, approva all'unanimita la nomina
dello stesso quale Responsabile Safeguarding con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo
di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonché per garantire la protezione
dell'integrita fisica e morale degli sportivi.

La nomina del responsabile sara immediatamente pubblicata sul sito internet o pagina social
dell’Affiliata (ove sia possibile e l'affiliata abbia sito internet o pagina social), affissa presso la
sede della medesima e comunicata alla FIGC.

Sul punto all'ordine del giorno “Varie ed eventuali” nessuno dei presenti chiede la parola.
Dopo di che null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, la seduta e
tolta alle ore 19:00, previa lettura e unanime approvazione del presente verbale.

Il Segretario Il Presidente
F.to Ungaro Gianluca F.to Ermes Porta
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